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Hohe Synode, liebe Geschwister!

,Rheinbaben” ist der Name eines alten schlesischen Adelsgeschlechts. Die genaue
Form des Namens hat sich erst spater herauskristallisiert, friiher nahm man es mit
den Schreibweisen nicht so genau. Rymbab, so die erste Erwahnung, und spater
auch Reymbaben, Reimbaben, Ryanbaben oder sogar Regenbogen. In der Zeit des
preuRischen Konig- und Kaiserreiches gehorte die Familie zu den Eliten. So kommt
Georg Freiherr von Rheinbaben, der den schonen zweiten Vornamen Kreuzwende-
dich tragt, Ende des 19. Jahrhunderts aus dem Osten Preuf3ens in den Westen. Er
wird Regierungsprasident in Diisseldorf, dann Innenminister in Berlin. Danach
kommt er als Oberprasident der Rheinprovinz zurtick in den Westen.

Zeitgleich in Gladbeck und Bottrop: 1897 beginnt die Gewerkschaft Vereinigte
Gladbeck mit dem Abteufen einer Doppelschachtanlage im Bottroper Eigen. Sie
heil3t zunachst Professor, bis die Bergwerks-AG Recklinghausen 1901 die Schachte
tibernimmt und sie nach dem vormaligen preul3ischen Minister Georg Freiherr von
Rheinbaben in Rheinbabenschichte umbenennt. Die Anlage wird weitraumig ausge-
baut. 1912 wird ,auf Rheinbaben”, wie man sagt, eine Kokerei in Betrieb genom-
men. Siebzig Jahre nach der ersten Forderung wurde das Bergwerk geschlossen,
die Schachte blieben als Wetterschachte in Betrieb.

Wiederum zehn Jahre spater wird die Rheinbabenwerkstatt des Diakonischen
Werkes eingeweiht. Eine Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung, so konzipiert,
wie man sich das nach den Standards der 1970er Jahre vorstellte: orientiert an den
Standards der Industrie, nicht so sehr an den Bediirfnissen der Mitarbeitenden.

Im vergangenen Jahr wurden die neuen Hallen eingeweiht, in denen wir heute
als Kreissynode zusammenkommen. Mehr Licht, mehr Luft, mehr Ruhe — und viel
bessere Moglichkeiten fiir die Begleitung und Pflege der Menschen, die hier arbei-
ten. Wunderbar, dass auch wir heute hier arbeiten diirfen.

Es ist eine Erfolgsgeschichte kirchlich-diakonischen Handelns, die im schlesi-
schen Adel des ausgehenden Mittelalters beginnt — mit einer Familie, die sich
manchmal auch Regenbogen genannt hat. Wie schon ist das bitte? Es ist ein Stiick
lebendige Ruhrgebiets- und Bergbaugeschichte hier ,auf Rheinbaben” und seit
tiber 50 Jahren ist es eine Geschichte der evangelischen Kirche, die sich in verfass-
ter Kirche und Diakonie an diesem Ort fiir die Menschen stark macht.

In meinem Bericht mochte ich heute tiber den gemeinsamen Auftrag von Kir-
che und Diakonie sprechen, so, wie ich es bei meiner Wahl vor mittlerweile tiber
drei Jahren im dritten meiner vier Satze von der Kirche' beschrieben habe: Die
Kirche macht sich fiir die Menschen stark. In einem zweiten Teil werde ich ein paar
allgemeine Worte zur Lage unserer Kirche in Gladbeck, Bottrop und Dorsten sagen.

Erster Teil: Der gemeinsame Auftrag

Verfasste Kirche und Diakonie

An den Anfang seiner Predigt zu seiner Einfiihrung in die Pfarrstelle hat Karl Hesse,
unser Diakoniepfarrer, sinngemal’ das Folgende gesagt: ,Das sage ich gleich ganz

! Die Kirche lebt aus der Taufe. Die Kirche nimmt die Kinder in die Mitte. Die Kirche macht sich fiir
die Menschen stark. Die Kirche sucht neue Wege zu den Menschen.
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am Anfang: Wenn ich von Kirche spreche, dann meine ich verfasste Kirche und
Diakonie. Also nicht ,Kirche und Diakonie’ — sondern verfasste Kirche und Diako-
nie sind gemeinsam Kirche.”

Der praktische Theologe Christian Grethlein hat in seiner Kirchentheorie? den
Auftrag der Kirche beschrieben als ,Kommunikation des Evangeliums”. Den Be-
griff tibernimmt er von Ernst Lange, der ihn in den 1970er Jahren beim niederlan-
dischen Okumeniker Hendrik Kraemer gefunden hat. Der Begriff ,Kommunika-
tion“ sagt schon, dass es um ein Ereignis geht. Wir kennen das von der Predigt, sie
ist eben nicht der Text der Predigerin, sondern das Geschehen, das sich zwischen
Sprechenden und Horenden ereignet. Es geht nicht nur ums Senden von Botschaf-
ten dabei, sondern darum, Raume zu schaffen, in denen das Evangelium kommu-
niziert werden kann, in denen es sich kommuniziert. Christian Grethlein sagt, diese
Kommunikation des Evangeliums ereignet sich auf drei Weisen: Lehren und Lernen,
gemeinschaftliches Feiern und Helfen zum Leben. Kein Modus ist verzichtbar, und diese
drei Modi sind auch nicht ganz einfach voneinander zu trennen.

Zum Auftrag der Kirche gehort also das Helfenn zum Leben untrennbar dazu. Das
meinen wir, wenn wir sagen: Diakonie ist ein Wesensmerkmal von Kirche. Wir
meinen nicht, jede Kirche, die den Namen verdient hat, muss ein Werk unterneh-
merischer Diakonie unterhalten. Wir meinen aber, dass es zum Wesen einer christ-
lichen Kirche gehort, das Evangelium so zu kommunizieren, dass sie damit Men-
schen zum Leben hilft.

Diakonische Strukturen im Kirchenkreis

Das passiert in Gladbeck, Bottrop und Dorsten jeden Tag an vielen Orten und auf
vielfaltige Weise. Der besonderen Rolle der Gemeindeverbande in unseren drei
Stadten ist es zu verdanken, dass wir diesen Modus in jeder Stadt auch im verfasst-
kirchlichen Kontext strukturell abbilden. Damit meine ich, dass wir diakonische
Einrichtungen eben nicht nur im Diakonischen Werk, sondern auch in den Ge-
meinden Bottrop und Gladbeck und dem Gemeindeverband in Dorsten haben. Die
Fliichtlingshilfe zum Beispiel, die Integrationsagentur, die Evangelische Sozialbe-
ratung in Bottrop, die Wohnungslosenberatung in Dorsten — und noch einige mehr.
diese Arbeitsfelder sind mit erheblichen Eigenanteilen verbunden. Fir dieses Hel-
fen zum Leben mit hohen professionellen Standards setzen wir also neben der Re-
finanzierung auch Kirchensteuern ein. Und das gilt natiirlich auch in den Funkti-
onen des Kirchenkreises — in der Krankenhausseelsorge und der Schulseelsorge.
Helfen zum Leben — das heil’t, sich fir die Menschen stark zu machen, nieman-
den verloren zu geben. Es geschieht in den Kerngemeinden, den Krankenhausern
und Schulen, in den Einrichtungen und natiirlich im Diakonischen Werk. Es ge-
schieht in enger Abstimmung mit Partnerinnen und Partnern, so dass es bestmog-
lich funktioniert. Ein Beispiel ist das Projekt ,Dach und Fach — Endlich (m)ein Zu-
hause” in Bottrop. Es ist ein Kimmerer-Projekt zur Bekampfung von Wohnungs-
losigkeit. Eine Immobilienfachfrau vom Sozialamt der Stadt und eine Sozialarbei-
terin von der Evangelische Sozialberatung arbeiten im Team zusammen. Sie unter-
sttitzen wohnungslose Menschen, wieder eine eigene Wohnung zu finden und

2 Christian Grethlein, Kirchentheorie. Kommunikation des Evangeliums im Kontext, Berlin/Bos-
ton 2018: De Gruyter, S. 36 ff.
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beziehen zu konnen. Sie helfen Menschen, denen der Wohnungsverlust droht,
schnell und unkompliziert. Das ist Hilfe zum Leben, weil an einer sicheren und
warmen Wohnung so viel mehr hangt: Die Moglichkeit zu genug Erholung und
Schlaf, die Moglichkeit zu guter Ernahrung und Hygiene, die Chance auf Pri-
vatsphare.?

Von noch einem Projekt mochte ich gerne berichten. Bottroper Jugendliche ha-
ben eine diakonische Fahrradrallye fiir Konfirmandinnen und Konfirmanden ge-
plant. Pfarrerin Annika Wilinski, Diakoniepfarrer Karl Hesse und der Jugendmitar-
beiter David Nawrocik haben die Idee in die Tat umgesetzt. Wie kann das Thema
Diakonie fiir junge Menschen erlebbar werden? Die Teamerinnen und Teamer hat-
ten schnell eine Route entwickelt, die verschiedene diakonische Einrichtungen ver-
bindet — und dann ging es auf Fahrradern zum Ausprobieren los. Die Idee ist, dass
jede Konfirmandin und jeder Konfirmand daran teilnehmen koénnen soll. Es
braucht also auch Leihfahrrader, denn nicht alle haben ein eigenes Fahrrad. Und
fir die, die aus verschiedenen Griinden nicht Radfahren konnen, wird auch tber
den Einsatz einer Rikscha nachgedacht. Das ist diakonisches, inklusives Denken.
Das ist Hilfe zum Leben. Wie die Radtour gelaufen ist, konnen Sie morgen Vormit-
tag in einer Arbeitsgruppe erfahren.

Gemeinsames stiarken.

Den Auftrag haben wir — verfasste Kirche und Diakonie — gemeinsam, und deutli-
che Abgrenzungen verbieten sich, wenn wir vom Auftrag herdenken.

Manchmal begegnen mir Vorurteile gegentiber der Vergeistigung der einen und
gegeniiber der unternehmerischen Vorgehensweise der anderen. Dabei sind wir,
glaube ich, gerade durch die besondere Struktur der Gemeindeverbande, sehr nah
beieinander. Es gibt so viel, was wir voneinander lernen konnen, so viele Reichtii-
mer, die wir entdecken konnen. Das ist der Grund, wieso ich diese Synode Diako-
niesynode genannt habe und wieso wir heute hier zu Gast sind. Um den Reichtum
wahrzunehmen und um ins Gesprach zu kommen dartiiber, wie wir als Kirche den
Menschen zum Leben helfen.

Diesen Reichtum spiliren wir immer, wenn Kirchengemeinden und Diakoni-
sches Werk sich konstruktiv begegnen. Im Projekt von Pfarrerin Baron, eine kleine
geistliche Form fiir Menschen mit dementiellen Veranderungen zu entwickeln. Ju-
tesegen heildt es, morgen mehr. An der HeringstralRe in Gladbeck, wo Tagespflege,
Demenz-WG und eine evangelische Kita gemeinsame Sache machen. Morgen
mehr. Oder im Baubereich, wo wir schon lange unsere Starken gemeinsam aus-
spielen. Das Diakonische Werk baut die Kita, die Gemeinde betreibt sie: Auf dem
Bottroper Eigen, gar nicht weit von hier — oder an der Heringstraf3e in Brauck, oder
bald am Ev. Familienzentrum Lukas in Gladbeck-Mitte.

Neben den inhaltlichen Moglichkeiten tun sich hier auch immer wieder struk-
turelle, geradezu unternehmerische Moglichkeiten zur Zusammenarbeit auf. Es ist
kein Geheimnis, dass die Ordnungen der verfassten Kirche und die Kreiskirchen-
amter fiir die Verwaltung von Komplextragerinnen wie unseren groflen Gemein-
den und dem Gemeindeverband Dorsten nicht gedacht und nicht gemacht sind.
Manchmal sagen mir Kolleginnen oder Kollegen: ,Bei dir im Kirchenkreis haben

> Mehr Informationen gibt es unter www.dachundfach-bottrop.de.
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die Gemeinden ja selbst kleine diakonische Werke.“ Das ist spOttisch gesagt, hat im
Hinblick auf die unternehmerische Dimension aber durchaus einen wahren Kern.
Ich glaube, gerade wir hier in Gladbeck, Bottrop und Dorsten konnen die Starken
der verschiedenen Organisationsformen, also unternehmerischer Diakonie und
verfasster Kirche, in Zukunft noch besser nutzen.

Was die Sphare des Diakonischen Werkes betrifft, sind wir seit 2016 ja im Ge-
staltungsraum, also gemeinsam mit den Recklinghdauser Nachbarn, unter einem
Dach. In unserem Gestaltungsraum denken und gestalten wir Diakonische Arbeit
sowohl nach Kirchenkreisen getrennt — als auch gemeinsam im Emscher-Lippe e.V.
In dieser gemeinsamen Verbundenheit habe ich die Recklinghdauser Mitglieder des
Vorstands und des Verwaltungsrates auch zu unserer Synode eingeladen. Was fiir
unser Miteinander hier im Kirchenkreis gilt, glaube ich namlich auch im Blick auf
die Diakonie an Emscher und Lippe. Unsere gemeinsamen Starken konnen wir in
Zukunft noch viel besser nutzen.

Das ist mein attraktives Zukunftsbild. So muss Kirche eigentlich aufgestellt sein
in verfasster Kirche und Diakonie: inhaltlich attraktiv, auskommlich finanziert,
konzeptionell durchdacht und mit einer schlanken, leistungsfahigen Struktur.

Hohe Synode, wenn ich also ab jetzt von Kirche spreche, dann meine ich sie in
beiden (und in Wirklichkeit gibt es ja nicht nur zwei, sondern ganz viele) Formen:
Als verfasste Kirche und Diakonisches Werk. Den Auftrag haben wir gemeinsam:
Die frohe Botschaft — das Evangelium — vom Auftreten, Wirken und Geschick Jesu
aus Nazareth weiterzugeben* in dem wir lehren und lernen, gemeinsam feiern und
Menschen zum Leben helfen.

Zweiter Teil: Zeitansage

Die Polykrise als Deutungsmuster

Im Zusammenhang mit dem Weltwirtschaftsforum Anfang des Jahres kam der Be-
griff der Polykrise (polycrisis) auf. Gemeint ist eine Vielzahl verschiedener Herausfor-
derungen und Krisen, die sich gegenseitig bedingen und verstarken. Die Klima-
krise, der russische Angriffskrieg auf die Ukraine, die steigenden Lebenshaltungs-
kosten — sie hangen zusammen und ergeben eine Krise, die grof3er ist als ihre Teile
fiir sich genommen. Der britische Historiker Adam Tooze sagt:

Wenn Sie das Gefiihl haben, verwirrt zu sein und das Gefiihl haben, dass alles gleich-
zeitig auf Sie einprasselt, dann ist das keine personliche, private Erfahrung. Das ist
eigentlich eine kollektive Erfahrung.’

Nattirlich haben diese vielen, sich gleichzeitig ereignenden Krisen, Einfluss auf
uns als Kirche. Die Zahlen der Kirchenaustritte im Jahr 2022 zum Beispiel sind

4 So noch einmal Grethlein, a.a.O., S.37.

> Adam Tooze, This is why 'polycrisis' is a useful way of looking at the world right now, im Inter-
net: https://www.weforum.org/agenda/2023/03/polycrisis-adam-tooze-historian-explains/,
abgerufen am 10. Mai 2022.
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signifikant hoher als in allen Jahren zuvor.® Die Ursachen werden noch erforscht,
eine Studie zu Kirchenaustritten lauft. Es lasst sich vermuten, dass die Inflation,
und die stark angestiegenen Lebenshaltungskosten hinter vielen Austritten stehen
wird. Falls sich die Kurve nicht wieder einpendelt und es bei so hohen Prozentzah-
len bleibt, miissen wir die Prognose 2060, tiber die wir bei verschiedenen Gelegen-
heiten schon gesprochen haben, sicher revidieren.

Sicherlich lasst sich auch fiir die Kirche von einer Polykrise sprechen. Zu den
rapide sinkenden Mitgliederzahlen kommt der Fachkraftemangel, den wir nicht
nur in den Einrichtungen spiiren, sondern langst auch bei den Theologinnen und
Theologen. SchlieBlich gibt es einen Relevanzverlust, der noch einmal starker ge-
worden ist, seit die Mehrheit der deutschen Bevolkerung nicht mehr Mitglied einer
der beiden groRen verfassten Kirchen ist. Kirchenmitglied sein, das ist nicht mehr
der Normalfall.

Die Steuerschatzungen fiir die nachsten paar Jahre fallen immer noch gut aus.
Sonst kame auch noch eine Finanzkrise dazu, wenn namlich die Kirchensteuern
einbrechen wiirden. Das liegt daran, dass die uns verbundenen Kirchenmitglieder
offenbar — auch in der Krise — sehr gut verdienen. Es muss uns aber klar sein, dass
dieser finanzielle Einbruch nur aufgeschoben und nicht aufgehoben ist. Verlieren
wir dauerhaft knapp drei Prozent an Mitgliedern jedes Jahr, dann wird das nicht
mehr lange auf sich warten lassen.

Gleichzeitig — und das spiiren wir liberall — wird die Arbeit nicht weniger. Die
Menschen in Gladbeck, Bottrop und Dorsten haben hohe Erwartungen an die Kir-
che, und das gemeinsame Feiern, das Lehren und Lernen, das Helfen zum Leben —
nattirlich wird das gebraucht.

Warum ist es gut, das Konzept der Polykrise zu kennen? Noch einmal der briti-
sche Historiker Adam Tooze:

Der Zweck, die Idee des Konzepts ist ganz einfach, die Fiden sichtbar zu machen, so
dass man die Verbindungen sehen kann. Wenn Sie gerade eine Zeitung gelesen oder
die Nachrichten geschaut haben, dann haben Sie diese Collage wahrgenommen, die
anfingt, unzusammenhdngend und verriickt zu wirken bis zu dem Punkt an dem
man sich fragt, ob man dem eigenen Verstand noch vertrauen kann. Das Konzept der
Polykrise sagt: ,Entspann dich, das ist ziemlich genau der Zustand dieser Zeiten." Ich
halte das fiir niitzlich, dieser Wahrnehmung einen Namen zu geben. Das ist thera-
peutisch. ,Das hier macht dir Angst, das hier beunruhigt dich fundamental. So
konnte man es nennen.’”

Das bedeutet fiir uns: Die Kirche wird nicht nur kurz erschiittert. Es wird keine
Normalitat mehr geben, keine Riickkehr in gewohnte Muster kirchlichen Lebens
oder Arbeitens. Es ist an uns, alles zu priifen und das Gute zu bewahren.®

%Von 2016-2021 sind die Gemeindegliederzahlen bezogen auf den Kirchenkreis im Durchschnitt
um 1,83 Prozent zuriickgegangen. Im Jahr 2022 waren es 2,74 Prozent. Die Griinde sind nicht in
der Sterblichkeit oder bei den Taufen zu suchen, sondern bei den Austritten.

7 Adam Tooze, a.a.O.

8 1. Thess 5,21.
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In diesem Sinne mochte ich ein paar Ideen formulieren und mit Thnen teilen, was
jetzt schnell dran sein konnte, damit wir die Agenda und den Kopf freibekommen
fiir die Dinge, die unsere ganze Aufmerksamkeit brauchen.

Schlankere Leitungsstrukturen

Um unseren Kirchenkreis ordnungsgemald zu leiten, braucht es im Moment etwa
150 Menschen. So viele Presbyterinnen und Presbyter, Kreissynodale, Ausschuss-
mitglieder, Pfarrerinnen und Pfarrer, Gesellschaftervertreterinnen und Geschafts-
flihrende brauchen wir, damit der Laden lauft. Es ist meiner Meinung nach drin-
gend an der Zeit, die Leitungsstrukturen anzupassen. Es muss moglich sein, mit
ehrenamtlicher und mit hauptamtlicher — insbesondere pfarramtlicher — Kraft
energiesparender umzugehen. Jede Moglichkeit, die sich dazu bietet, sollten wir
konsequent nutzen. Meine Angst ist nicht vor der Kirchenwahl 2024. Ich denke,
wir werden noch einmal diese 150 Menschen finden. Aber schauen Sie sich alleine
hier im Raum um, wer nach der Kirchenwahl 2028 oder spatestens 2032 dann
nicht mehr hier sein wird. Dass uns die Menge an Verwaltungsthemen so nervt
zeigt ja auch: Wir haben Ideen und Lust, die Kirche der Zukunft inhaltlich und
theologisch zu gestalten. Die Weichen hin zu mehr Freiraumen miissen wir jetzt
stellen.

Arbeitsbereiche absichern

Sie sehen an den graphischen Darstellungen hier im Raum, wie viele Menschen
verfasster Kirche und Diakonie arbeiten. In den padagogischen und diakonischen
Arbeitsbereichen arbeiten rund 900 hauptamtlich Mitarbeitende im Bereich der
verfassten Kirche. Die beeindruckenden Zahlen zeigen, dass wir in unseren Kitas
und in den Offenen Ganztagen an Grundschulen im Kirchenkreis tiber 4300 Kinder
jeden Tag betreuen. Wie konnen wir unser starkes diakonisches und padagogisches
Engagement sichern, wenn die tragende Gemeinschaft gleichzeitig eine Personal-,
eine Finanz- und eine Mitgliederkrise erlebt? Ich denke, wir sind verpflichtet dazu,
um der Kinder, Klienten und auch um unserer Mitarbeitenden willen. Daflr
braucht es meiner Meinung nach auch weiterhin professionelles Management, das
wir dank der hauptamtlichen Geschaftsfiihrung in allen drei Stadten bereits haben.
Es lohnt sich, Synergien auch iiber die Grenzen unserer drei Stadte hinweg zu he-
ben. Und in der Partnerschaft mit dem Diakonischen Werk sind noch lange nicht
alle Moglichkeiten — die inhaltlichen wie die strukturellen — ausgeschopft.

So muss Kirche eigentlich aufgestellt sein in verfasster Kirche und Diakonie:
inhaltlich attraktiv, auskommlich finanziert, konzeptionell durchdacht und mit ei-
ner schlanken, leistungsfahigen Struktur.

Aktiv kleiner werden

Um auch in Zukunft Freiraume zu haben, miissen wir aktiv kleiner werden.
Dazu gehoren neue Konzepte zur pastoralen Versorgung. Ich freue mich, dass es
erste Uberlegungen zu weiteren Interprofessionellen Pastoralteams im Kirchen-
kreis gibt. Besonders freue ich mich tiber das grofde Interesse an der Ausbildung zur
Pradikantin und zum Pradikanten. Wir miissen uns in die Lage bringen, auch ohne
hauptamtlich Mitarbeitende Gottesdienste und geistliches Leben feiern zu konnen!
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In den vergangenen Monaten habe ich drei Gottesdienstorte entwidmet: Den Ge-
meinderaum in Bottrop-Vonderort, die Friedenskirche in Bottrop-Welheim und
die Gnadenkirche in Wulfen. Die Geschichten, die zur Aufgabe dieser Orte gefiihrt
haben, sind vollig verschieden. Und so traurig und bewegend eine Entwidmung ist,
so wichtig ist es auch, dass wir dranbleiben und die Transformation unserer Kirche
weiter aktiv betreiben. Ich habe schon oft gesagt, die Kirche der Zukunft miisse
kleiner, lebendiger und entschlossener sein. Sie muss auch entschlossen darin sein,
kleiner und lebendiger zu werden.

Ausprobieren und Moglichmachen

Ich denke, dass wir bei allem noch mutiger werden miissen im Ausprobieren und
Moglichmachen. In drei Wochen treffen sich in Dortmund alle, die in der Evange-
lischen Kirche von Westfalen in den pastoralen Berufen auch nach 2035 noch ar-
beiten werden. ,Zukunft(s)gestalten. Mutig. Kirche. Aufbrechen.”, so ist der Tag
tiberschrieben. In der Projektgruppe durfte ich ihn mit vorbereiten. Es soll ein star-
ker Impuls werden, ins Ausprobieren zu kommen. Welche Ideen da kommen - das
weild ich noch gar nicht. Sie werden davon horen! Und dann bitte ich Sie, die Sy-
nodalen, die Mitglieder der Presbyterien, die Kolleginnen und Kollegen, zu Mog-
lichmacherinnen und Moglichmachern zu werden. Ausprobieren, Auswerten, Ler-
nen. Und dann wieder von vorn. So kann Zukunft gestaltet werden. Und vielleicht
haben Sie ja auch etwas, was sie schon immer ausprobieren wollten?

Schluss

Es wird noch mehr Gedanken zur Transformation im Laufe dieser Synode geben.
Ich komme jetzt zum Schluss. Der Satz in der Liturgie zur Entwidmung von Kir-
chen, der mir am meisten am Herzen liegt, kommt am Ende, direkt vor dem Segen.
Da heil3t es:

Eure Gemeinde verliert ein Haus, aber nicht ihre VerheifSung und ihren Auftrag.’

So ist es. VerheiBung und Auftrag kommen von Gott her, fir die Kirche als
verfasste Kirche und Diakonie. Die frohe Botschaft — das Evangelium — vom Auf-
treten, Wirken und Geschick Jesu aus Nazareth weiterzugeben, in dem wir lehren
und lernen, gemeinsam feiern und Menschen zum Leben helfen. Das bleibt, auch
wenn alles andere sich verandert. Jorg Eilts, unser Offentlichkeitsrefent fiir neue
Medien, hat mich neulich fiir ein Video gefragt, ob die Kirche eine Zukunft habe:
Ja, die Kirche Christi hat immer eine Zukunft!

Wo sollte das deutlicher sein als hier, auf Rheinbaben, wo Kirche ihren diako-
nischen Auftritt seit finfzig Jahren wahrnimmt und sich fiir die Menschen stark
macht. In der Rheinbabenwerkstatt, die genauso gut ein Bild fiir unsere ganze Kir-
che sein konnte. Eine Werkstatt, in der jede und jeder so arbeiten darf, wie sie oder
er das heute schafft, in der gebastelt und geschreinert und ausprobiert wird, bis das
Verfahren zum Auftrag passt. Eine Werkstatt, wo gehobelt wird und auch Spane

? VELKD und UEK (Hrsg.), Einweihung. Widmung. Entwidmung. Entwurf zur Erprobung. Agende
Band 7, im Internet: https://www.velkd.de/downloads/einweihung-widmung-entwidmung-ent-
wurf-erprobung-uek-velkd 2022.pdf, abgerufen am 10.05.2023, S. 59.
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fallen, benannt nach einer Zeche, die ihren Namen wiederum von einem hat, des-
sen zweiter Vorname Kreuzwendedich daran erinnert, dass die Hoffnung auf bessere
Zeiten immer bleibt. Und die genauso gut auch Regenbogenwerkstatt heilsen
konnte.

Ich freue mich, wenn wir jetzt ins Gesprach kommen.
Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!
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